Stiredisko praktického vywovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s. Karlovy Vary
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1/ Z4k ma pravo na svobodu projevu - toto praviarmgie svobodu vyhledavatfipmat a
rozSiovat informace a myslenky vSeho druhu. Své nazsigpminky a problémy rize zak
vyjadiit osobré nebo pisemf ( Umluva o pravech dite, Listina zakladnich prav a svobod je
vyvéSena v tebre, Skolsky zakon fistupny vSem v kanceiéSPV).

2/ Z4k mé pravo na vtavani a Skolské sluzby

3/ Z&k je povinen seznamit se s , \fnim fadem* ihned po svém nastupu na praceéyist
tento s okamzitou platnosti dodrZovat.

4/ Pravidel® a Was se tastni praktickeho vyiovani dle platného rozpisu smvyvéSeného
na chodb Stediska praktického vyvani , na Grand-restaurantu a v hlavni kuchyni,
cukrarré a kavarg a u «itelek odborného vycviku.

5/ Zak je povinen pravidetnsledovat rozpis sluzeb. Po skeni Skolniho vytovani je
povinen si zjistit den a hodinu nastupu na pra¢eévis

6/ Zak je povinertadrt dochéazet do Skolyigdrs se vzdlavat.

7/ Zakim neni povoleno &ni a propagace nasili a dioeckych ideologii, neni povolena
¢innost Zadné politické strany.

8/ Zak ma pisny zakaz uplaibvani nasili e spoluzakm.

9/ Zak je v nasem rieni hodnocen znamkou

A/ Chovani 7aka:

1/ Chova se slugnpozori a ochotd. To znamena,Ze mluvi spisovndestinou, nepouziva
slang a vulgarni slova. Je fishy, ochotny pomoci spoluzak a witelce odborného
vycviku. Pozorg sleduje piibéh vyutovani a aktiva se do 8j zapojuje.

2/ Zakim je zakézano vstupovat na praca¥iSPV GH PUPP o.p.s. pod vlivem navykové
latky. Do arealu pracovistSPV o.p.s. je zakdzano nosit, drZet, distribuavatneuzivat
navykové latky (OPL). Toto op@ni zahrnuje i zakaz kéeni a pozivani alkoholu v déb
konani odborného vycviku a v hotelu jako takovéatec. Zavazné a prokazané poruseni
tohoto ustanoveni je posuzovano jako velmi hruloéugeni vnitniho fadu a bude postizen
sankcemi obsazenymi ve vimtm fadu, jakoZ i moznosti vyl@eni Zaka ze studia.

3/ Zéaci jsou povinni zdrzovat se jakychkoliv prajewropagace a i&ni rasismu, Sikany a
nasili. Zavazné poruseni tohoto dpaf je posuzovano jako velmi hrubé poruseni imfiib
fadu s moznosti vyl@eni.

4/ Rovreéz jako velmi hrubé poruseni viiihoradu s moznosti vyl@eni Zaka je posuzovana
prokazana kradez na pracovisti.



5/ Vyk& vSem zagstnan@m hotelu. Pracovniky SPV oslovuje podle funkce:igaditelko,
pani «itelko, pani,pane instruktore.

6/ Pokud se zak dostavi na praktické doxani s mobilnim telefonem pak na zadost zaka
zabezp& UOV aschovu. V dob vyuky Zaci nesmi mobilni telefon pouzivat.Vipgad
negitomnosti @itele OV ( nap. v sobotu nebo v neél) uklada zak mobilni telefon na
pracovisti u instruktora, ktery zabezp@ho Uschovu.

7/ Z&k je povinen &hem webni doby a nejménjeden rok po skafeni webni doby
dodrzovat bezpodmiteou mEenlivost o vSech vyrobnich, pracovnich, prodejnigh
reklamnich metodach akciové spolesti GRANDHOTEL PUPP a Bidiska praktického
vyucovani o0.p.s. GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary.

B/ _Dochéazka na pracovist:
Praktické vygovani — odborny vycvik probiha podle § 65 Skolskéhkonat.561/2004
Sb. a vyhlaSky MSMTE. 13/2005 Sh. a podle platnyctelonich dokumeiit

1/ Do hotelového z&eni vstupuje Zak ndjive 30 minut ped zahajenim pracovni doby a
hotelové z&izeni je povinen opustit do 30 minut po odhlaSend®V nebo instruktorovi.

2/ Na pracovist Zak nastupuje nejmén5 minut ged zahdjenim vyuky v takovém fyzickém
stavu, aby mohl bez poruSertedpisi hygieny a bezpmosti i praci vykonavat odborny
vycvik.

3/ Zak vchéazi do hotelu hotelovou vratnidiegloZi na pozadani vratnému hotelovikaiz, a
prochazi pes hotelovy diir (skaly) zadnim traktem do zadtésti Parkhotelu a schodigt
pro zaméstnance do 4.patra, kde se nachazi SPV. Zak nemmiivat vytah, ktery je den
pouze pro hotelové hosty a sluzebni néwst

4/ Zé&k stejnou trasou opousti na konci pracoviiyd®PV a hotel, i@s vchod ufeny pro
personal hotelu.

5/ Zak je povinen byt upraven a pouzivat v OV jedéo pracovni obleni, ochranné
pomicky, které udrzuje v nalezitém stavuwiatot.Bez Fedepsaného olleni nenize zak
nastoupit k vykonu odb. vycviku. Pozadd UOVig&eni nahradnéasti, nebo se vréati dana

nastoupi az bude mit vSe padiné. ZamesSkanou dobu je Zak povinen nahradit.

6/ Ma vzdy gipraveny pracovni pofitky, dodrZuje hygienu arpdepsany vzhled (upravené
vlasy , nenalakované nehty, beetizki a jinych ozdob,chlapci hladce oholeni, kratkiihst
vlasi (vystihany krk). Nedodrzeni tohoto ustanoveni je povamno za zavazné poruseni
vnitiniho fadu.

7/ Prvni den néstupu na pracovigto Skolnim vydovani gedlozi zak Zzakovskou knizku ,
kterou si na konci pracovniho tydne osébgzvedne.

8/ Zakonny zastupce (zletily Zak) je povinen omitaUQV divod nepitomnosti Zdka do 3
dni od zapdeti nepitomnosti, dale sHli predpokladanou délku n#&pmnosti. Pokud
negitomnost pekrati avizovanou fedpokladanou délku, provede zdkonny zéstupce l{zleti



Zak) dalSi oznameni. Omluveni figpmnosti zaslanim SMS zpravy nebo e-mdéditelce
SPV nebo UOV nebude uznano.

Skolsky zakorns.561/2004 Sb. stanovil v § 67 odst.1 Ze zletily h@bo zakonny zastupce
nezletilého Zaka je povineridbdy nepgitomnosti dolozZit nejpozgi do 3 pracovnich dinod
pocatku nepitomnosti Zaka ve vyiovani .

Lhuta byla zdkonem stanovena na 3 pracovni dny, ni&dii na kalendai dny.

9/ Nepgitomnost na vyuce omlouva zakonny zastupce Zaletilyz Zzak) zapisem do
omluvného listu, vydaného zaku SOU stravovani uzedl Karlovy Vary. Skola fte
poZadovat, pokud to povaZuje v danéfipadt za nezbytné, doloZzeni pmnosti zaka
z divodu nemoci osaijicim lIékaem zaka. A to pouze jako s@st omluvenky vystavené
zakonnym zastupcem ( zletilym Zzakem).

10/ Za divody omluvitelné nefitomnosti lze uznat nemoc nebo névat |ékae,
mimoradné udalosti v rodif) Grednitizeni, nepiznivé povtrnostni a dopravni podminky a
dalsi gipady individualg posouzené UOQOV.

11/ Doklad pro omluvu je zak povinerregllozit UOV ihned po navratu do vyuky.
Nepredlozi-li Zak omluvenku nebo neni-litoddnréni negitomnosti uznano, pokladaji se
zameSkané hodiny jako neomluvené.

Se zakem sepiSe UOV zapis na formuldeomluvena nefitomnost zZaka v odborném
vycviku a odeSle do SOU stravovani a sluzeb KarlMaygy tiidnimu &iteli.

12/ VyZzaduje-li momentalni zdravotni stav Zaka wguce naviivu |ékde, vyzada si Zak
pied odchodem z vyuky souhlas UOV. UOV kontaktujeftamicky rodce, aby si pro Zzaka
dojeli, nebo se domluvi na jinéieSeni. Nenize-li se zak z€astnit jedné nebo ¢kolika
vyucovacich hodin profiedem znamouipkazku, pozada aedchozi uvoléni Wwitele OV.
Na cely vy@ovaci den uvaiuje Zaka titel OV. Uvolreéni na delSi dobu povoluje ve
vyjime¢nych a zdvodrénych gipadech feditel SPV. Zak fedem pedloZi pisemnou Zadost
zakonného zastupce.

13/ V pripadech dlouhoda@si fadré omluvené nefitomnosti na vyuce ma zak narok na
piiméienou individualni pomocip doplréni Wwiva.

C/ Zachazeni se Skolnimi pagebami a majetkem SPV a z&izenim hotelu:

VSem (astnikim vzdlavani pohybujicim se v prostorachestiska praktickeého vywovani a
Grandhotelu Pupp a.s. je zakazano:

ni¢it a zcizovat majetek Btdiska praktickeého vyiovani a Grandhotelu Pupp a.s.,fippc
poruseni zdkazu bude Skola postupovat podletsémi opateni .

1/ 74k neposkozuje Haeni a prostory pracovitucebni poniicky a pracovni material. Na
svém pracovisti udrzuji Zaci padek acistotu, soustavh peuji o majetek gediska
praktického vydovani a hotelového domu, chrani jeéep poskozenim. Skody, které 7ak
zpasobi umysla nebo nedbalosti je povinen uhradit, opravit (tdéspivodniho stavu) .

2/ Z&k nenosi na pracow$tétsi castky periz ani cenné i@dnity a elektroniku. Do sfnek
si uklada osobni &ci bez cennosti a pgn Roviéz neffinasi redmety, které nepdtbuje k
vyuce.



3/ Zak dbéa zajigni svych ¥ci - uzamykanim 3atni §kky a S3atny. Satni skky slouzi
pouze k odkladani obuvi, &di, tasky. Mobilni telefon a drobné Sperky (prstymi&amky
apod.) ve skince zak neodklada, pozada o uschovu UOV,IOV,veithoustediska. Drobnosti
zajisti tak,aby nepropadly otvory na spocisti skinky.

4/ Zak, ktery slozil z&re¢nou zkousku, nebo z jinychirdodi ukortil studium, je povinen v
poradku odevzdat zd@piené pracovni obéeni, webni ponicky, hotelovy pikaz a jiné
predmety.

5/ Zék bez dovoleniditele OV nebo instruktora nic nekonzumuje a v Zadngipack
neodnasSi z pracoviStsuroviny¢i zbozi. Zak nesmi ochutnavat ani konzumovat sogov
pokrmy a napoje se sto(rautovych stal) urcenych pro obsluhu a konzumaci hiost

6/ Zak, ktery nepozornosti nebo nedbalostispbi Skodu na surovinach kKgpraw pokrmi,
nebo k prodeji hoétn, je povinen Skodu nahradit v naturaliich neboép v polovéni
VySi.

D/ Ochrana zdravi Z4ki:

Metodicky pokyn k zajigini BOZ Zak ve Skolskych zidzenich ze dne 22.prosince 2005.:
37 014/2005-25.

§ 29 zakon&.561/2004 Sb.

Z4&ci jsou povinni na Useku zajisf bezpénosti a ochrany zdravi zejména dodrZovatiniit
fad SPV a pokyny UOV k ochrazdravi a bezgmosti, s nimiz byli seznameni.

Z&k je za své zdravi spoluodgomy..

Zak je povinen poskytnout pomoc zéagému.

Z&k nesmi ublizovat nikomu jinému a poskozovat dbazkracovat na jeho pravech.

Odpowdnost rodiny:
Zakonc¢. 94/1963 Sb., o rodén § 31

1) rodicovska zodpogdnost je souhrn prav a povinnosti

a) pri p&i o nezletilé dig, zahrnujici zejména peéo jeho zdravi, jehoétesny, citovy,

rozumovy a mravni vyvoj.

Zakon stanovi, Ze rotk maji byt svym &tem gikladem, a to jak svym osobnim Zivotem, tak
i vlastnim chovanim.
Po rozvodu rodii se na vycho¥ déti podileji oba manzelé, pokud jeden z nich nebgven
rodicovskych prav nebo na nich nebyl omezen.ifg@d, Ze se rodi provda nebo ozeni
znovu, podili se na vychéwkti i jeho novy partner, a to zaqapokladu, Ze siimi Zije ve
spol&né domacnosti.

1/ K vyuce se Zaci dostavuji v takovém fyzickénmsgghickém stavu, ktery neohrozZuje zdravi
osob, bezpaost prace a nezvysuje riziko vzniku skod.

2/ Z&k chrani vlastni zdravi i zdravi ostatnich.dEfoje v3echna op@ni zdravotni a
hygienickd. Onemocni-li zava&8i infelkéni chorobou nebo vyskytne-li se takoveé
onemocgni u osob, s nimiz zak bydli, oznami tuto skotest zakonny zastupce Zaka
pisemr SPV, fipadré prilozi zpravu lékée.



3/ Dodrzuje pedpisy o bezpmosti prace a ochraredravi.Ridi se pokyny titele odborné
vychovy nebo instruktora. Zji&é zavady na ochrannych a beamestnich z&zenich hlasi
ihned UOV. Dodrzuje protipozarnteupisy.

4/ Z&k na pracovidtnevnadi vci ohrozujici jeho zdravi i zdravi ostatnich.

5/ Zak se zdrzuje jen na mistréeném ditelem OV. Zak bez dovoleni UOV nebo instruktora
nesmi hem vywovani opustit hotelové #iaeni (misto vykonu vytovani).

6/ Zak se v prostorach hotelového domu pohybujgz@e dob odborného vycviku
( vyjimeené pak jen se souhlasentitgle, instruktora nebeditele). Do prostor SPV nevodi
nepovolané osoby &iphazi i odchazi z pracoviSpouze po vytyené trase.

7/ 'V doke prestavky se zak pohybuje v prostorach kantyny néboske Satny, po domlév

s UOV nebo instruktorem, Kiiedobu pestavky ukuji. Nejezdi vytahem pro hosty, chodi po
zadnim schodisti, neseda si na zabradli schodishevyklani se z oken na schodisti ani
v Satre.

8/ Hi jizd¢ sluzebnim vozidlem (Skolni akce, s@id, zajezdy,exkurze....) je Z&k povinen
pouzivat Bhem jizdy bezpaostni pas. fedlozi souhlas zakonného zastupceasti Zaka na
soutZi (jiné akci) konané mimo SPV o.p.s.

Zak méa vzdy s sebou &dnsky piikaz a pakaz své zdravotni pojidvny.

9/ 74k pracuje podle instruktaze UOV nebo instrekte sedomité, hospodaré , pozori a
Setrré zachazi se svenymi surovinami. Pokud neuposlechne UOV (instri&t@a nedbalosti
nebo Umysla zpisobi Skodu, je povinen ji nahradit.

10/ Telefonnicisla tisiovych linek a linky bezpg jsou uvéejnény viditelné ve vitring na
chodlz SPV.

11/ V dok& negitomnosti @itele odborného vycviku na pracovisti poskytne prpomoc
(oSeteni, givolani Iékae nebo odvoz do Iékského zEzeni) instruktor odborného vycviku
nebo vedouciifslusného sediska, kde zak préypracuje.

12/ Lékarnéky prvni pomoci jsou umishy v kanceli SPV a v hlavni kuchyni a room
servisu, recepci GRANDHOTELU PUPP a.s.

13/ V pipadt nutnosti pevozu Zzaka do zdravotnickéhoriz&ni ho smi doprovazet UOV,
IOV, nebo zletild osoba pinzpisobila k pravnim Ukaim a v pracovigpravnim vztahu ke
Skole. Pracovnici SPV neprodtemformuji zakonného zastupce o udalosti a provecen
opatenich.

14/ Urazem zéka v odborném vycviku je Uraz, ktezysgl pi vzdélavani a s nim jpmo
souvisejicicktinnostech v mistpracovisté urceném UOV nebo IOV. Urazem zaka neni Uraz,
ktery se stane na césto Skolského z&zeni a zpt.



Prava zdkonnych zastupé nezletilych zaki ve sSkole

1/ na informace o fibé¢hu a vysledcich vzadavani zak

2/ na informace a poradenskou pomoc Skoly v zalstdath podle zakora561/2004 Sb.
3/ vyjadrovat se ke vSem rozhodnutim, ktera se tykaji ptugth zalezitosti vzdavani

4/ na informace o fiibéhu a vysledcich vzatiavani maji v pipac zletilych zaki pravo také
jejich rodice, gipadreé osoby, které &ci zletilym zakam plni vyZivovaci povinnost

5/ v ptipadech dlouhod@si omluvené nefitomnosti na vyuce naiméeienou individualni

pomoc
vyucujiciho

E/ DalSi pravidla vnitfniho rezimu SPV:

1) Zmeény Udaji, které jsou nezbytné pro styk SPV se zakonnynmupésm Zaka ( zletilym
Zzakem) a pro vedeni Skolni dokumentace (Skolniikagtpodle § 28 Skolského zakota

561/2004 Sb., jako n&ammeny zakonného zastupce, mista bydl&jiné zavazné okolnosti,
hlasi Zak bez odkladu ve SPV.

2) Akce mimo budovu Skolskéhoifzeni kde se obvykle vZthvani uskuté&iuje ( sowze,
exkurze, vystavy):

bezpé€nost a ochranu zdravi zajife witel odborného vycviku, instruktor odborného
vycviku neboreditel SPV 15 minutied ugenymdéasem zahajeni a poté vapéhu celé akce
aZz do okamziku jejiho ukéeni.

Na kazdou akci konanou mimo Skolskéizeni gedlozi Zzak podepsany formulé souhlasu
zakonného zastupce &asti jeho ditte na konkrétni akci.

Zletily Zak rovréz odevzda stejny vyptmy formulé.

3) Tridéni odpadu v Zakovskych Satnach:

Zaci jsou povinniifdit odpad do ufenych nadob, které jsotetelrt popsany, co do které
nadoby maji Zaci odkladat.



F/ Provoz SPV a rezim dne:

Dojizdkni zaki: prevazna ¥tSina z K. Vati - maximalni vzdalenost dojiggcich je 30 km
(druh dopravy autobus, vlak), 2tgich vzdalenosti jsou Zaci ubytovani v domovadeze.

Odborny vycvik seidi ucebni osnovou. Rozsah odborného vycviku je:

1. ratnik 6 hodin

2. ranik 7 hodin

3. ranik 7 hodin
30 minutova pestavka je pdétvrté vywovaci hodig a nezapéitava se do doby OV.Odborny
vycvik probiha v odvodrenych gipadech i ve dnech pracovniho volna a pracovniiclo kI
V dok¢ prestavek je Zak povinen respektovat pokynyjtele a instruktora odborného
vycviku, nebo vedoucihoistdiska ve kterém zak pracuje.

Navseva lekde

Zakonny zastupce zaka dorypredem nebo v tyZz den, kdy Zada o uvainzaka pisemné
sckleni, kde bude jasnuvedeno kdy Zak odejde z Wavani ( gfesné uwteni hodiny opugni
pracovist), kam mijde a jak se tam dostane.

Zletily Zak rovreéz preda pisemné stbni s Zadosti o uvodni z vywovani.

Zacatek a ukodieni vywovani:

1. ratnik 2. ra&nik 3. ra&nik
¢isSnik-servirka: 8:00 - 14:00 6:00 — 13:00 6:00 - 13:00
7:00 - 13:00 7:00 - 14:00 7:00 - 14:00
14:00 - 20:00 sporadicky 13:00 - 20:00 13:00 - 22:00
kucha-ka: 7:30 - 13:30 6:00 - 13:00 6:00 - 13:00
14:00 - 20:00 7:30 - 14:30 7:30 - 14:30
13:00 - 20:00 15:00 - 22:00
cukré-ka: 7:00 - 13:00 7:00 - 14.00 7:00 - 14:00
13:00 - 20:00 15:00 - 22:00
mohou vykonavat 7:00 - 20.00 6:00 - 20:00 06:22:00

ReZim stravovanidetn® pitného rezimu:

Organizace Skolniho stravovani 8di Vyhlaskou¢.107/2005 ze dne 25. unora o Skolnim
stravovani. Skolni stravovani zabeage jind osoba poskytujici stravovaci sluzby — akai
spol&nost GH PUPP — v hodriol,- K¢; rezim je shodny s poskytovanim zgstmaneckého
stravovani. Svany jsou zabezpeny formou doplkového stravovani v zafstnanecke
jidelné v dostaténém sortimentu.

Pitny rezim: Zakm oboru kuché&ka, cukrd-ka je poskytovana zdarma a v neomezen& mi
stolni voda. Teply napoj je poskytovan dénfzdarma) vSem Zakn v neomezeném
mnoZzstvi. Rov&Z @i podavani hlavniho jidla je podavan napoj zdarm



G/ Produktivni ¢innost zaka

Pokud Zaci vykonavaji odborny vycvik na produktsméinnostech, poskytuje se jimasicni
odmena od 30 do 150 % zakladni mzdy v réiz@B0 % minimalni mzdy ( u zletilych zak0
% min. mzdy) za pl& odpracovany ®sic. VySe odrny se uéi podle odpracované doby,
kvality a vysledk produktivnicinnosti s gihlédnutim k jejich prosfzhu a chovani.

Produktivni prace zdkse posuzuje vzdy jako prace konanéasové mzd Zakim lze za
produktivni ¢innost fiznat prémii ve vysi az 30 % d&sicni odneny, pog. ¢ast prémie
kolektivu, kde produktivni praci konali. Za spiri mimaadnych ukal lze zakim pfiznat i
mimoradné prémie.

Odborny vycvik je podle § 13 vyhlasky 13/2005 Sh¢lerén nacasové Useky.

Zak se odbornym vykladem gitele odborného vycviku a pozorovanim seznamuje
S pracovnimi a vyrobnimi postupy, naayje zakladni dovednosti ve vyrobnich a odbytovych
strediscich a row¥ i v laboratornich podminkach n&ebnach SPV.

Ve smyslu 8 122 odst.1 zakowa 561/2004 Sb. jsou v ramci Wavaciho dne stanoveny
hodiny produktivniginnosti takto:

Pravidla pro odménovani Zaki
¢lanek 1 : Msicni odneéna zak
Pokud Zaci vykonavaji odborny vycvik na produktsméinnostech, poskytuje se jimasicni
odmena od 30 do 150 % minimalni mzdy za lbdpracovany gsic. VySe odrény se uéi

podle odpracované doby, kvality a vyslédgroduktivni ¢innosti s pihlédnutim k jejich
prosgchu a chovani.

¢lanek 2 : Podil odpracované doby na dennim odbory&wiku se stanovi zpravidla takto:
1. ranik : I. pololeti — 2 hodiny, Il. pololeti — 3 hagi

2. raenik : I. pololeti — 4 hodiny (event.obor gastroner8), II. pololeti — 5 hodin (event.4)
3. raénik : I. pololeti — 5 hodin (event. 4), Il. padti — 6 hodin (event. 5)

4. raenik : 1. pololeti — 5 hodin, Il. pololeti — 5 hiod

¢lanek 3 : Prémie affplatky zaki

Produktivni prace zdkse posuzuje vzdy jako prace konan&agové mzd Zakim lze za
produktivni ¢innost giznat prémii ve vysi az 30 % dwicni odneny podleclanku 1. Za
splreni mimaddnych Gkal a East @i nepovinné praxi Ize Zdkn priznat i mimdadné
prémie. Zakm, ktei vykonavaji odborny vycvik na produktivniginnostech, se poskytuiji
piiplatky za stejnych podminek jako z&tnaném v pracovnim pogru ke spolénosti.

Pokud Zzak zamesSka vice nez 70% z pololetniho fondoodin dochazky na odborny
vycvik, vykona zkousku k doplréni podkladia pro hodnoceni ve Stedisku praktického
vyucéovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s.



10

H/ Povinnost pracovniki SPV:

Reditel SPV :
1/ Spolupracuje se SOU, kde zZaci naudji teoretické vytiovani.

2/ Provadi nabor 7&@k(Skola XY v Thermalu), spolupracuje se SOU strawdva sluZzeb
K.Vary a se SSZ Sokolov naigeleni zaki pro SPV o0.p.s.

3/ Zabezpeéuje plreni predepsaného obsahu praktického douaéni, vedeni igdepsané
dokumentace vykdza prehledi, v¢etné dokumentace o ZacichtiPzpracovani dokumentace
0 Z&acich je povinen postupovat v souladu se zka@n 101/2000 Sb. o ochr&nosobnich
adaj.

4/ Zabezpe&uje styk s vedoucimi pracovniky a instruktory odftého vycviku
GRANDHOTELuU PUPP Karlovy Vary a.s., kde se vyulskut&nuje s cilem dosahnout co
nejlepSich vz8avacich a vychovnych vysledla svym progednictvim tutadinnostiidi.

5/ Zabezpe&uje finartni a hmotné zabezggeni Zzak ve smyslu platnych ipdpisi a
zakonnych norem.

6/ Organizujefidi a odpovida zg&innost SPV a dalsfinnosti souvisejici s jeho zdarnym
chodem.

7/ VSichni pedagodti pracovnici jsou povinni se akti#zapojovat do¢innosti souvisejici s
prevenci, diagnostikou a potiranim sociapatologickych jeu a Sikany - postupuji dle
Programu prevence socidlpatologickych je.

8/ Hi kontaktu s PoliciCR se policista legitimuje a seznami pedagogickémacovnika s
piedrmétem Ukonu.Reditel SPV  zjisti zda je mozné informovat zakdrmé&astupce, v
kladném pipadt poda pislusné oznameni. \fipact vyslechu nebo fedvedeni zajistieditel
pedagogicky dozor nad Zzakem mladSim 18 let.

U¢itelé odborné vychovy:

1/ UQV nastupuji na pracovsi5 minut ged zahjenim vyuky.

2/ UOV vykonévaji dohled nad Zaky v dobd zahajeni vyuky odborného vycvikushiem
odborného vycviku a rowi pii Ucasti na sowfich, exkurzich a vyletech. \fipadt
negitomnosti UOV pebiraji dohled nad Zaky a odgowost za jejich zdravi IOV, ke kterym
jsou zaci pidéleni.

3/ Nemoc nebo jiny zavaznyidobd nepitomnosti ohlasitediteli SPV s dostateym
¢asovym odstupemied zahajenim vyuky.

4/ Odpovidaji za vedeni stanovené pedagogickérdeltace a dalSi evidenci Hakteré
vedou na fedepsanych tiskopisech.
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5/ Sleduji pelivé dochazku. pjimaji pribézné a as gislusna opaeni @i neomluvené
absenci zaka.

6/ Sleduji poibéZre prosg@ch a chovani zdk v piipads poteby @ijimaji pfimérena opaeni

a informuji feditele SPV nebdeditele Skoly. ¥as informuji zakonné zastupce zaka o
veskerych zavaznych skdtestech a zénach tykajicich se vyuky a chovani Zakapgavuji
podklady proitidni witele a tidni schizky.

O problémech s chovanim nebo pragem Zaka informuji neprodléteditele Skoly.

7/ Odpovidaji za prokazatelné proSkoleni &k vnitnim fadu pracovist, pravidlech
hygieny, bezpénosti a ochrany zdravi fippraci a pobytu Zaka na pracovisti a to vzdy
souasrt se zahdjenim kazdého Skolniho roku a v souladwacopnimi ¢innostmi i
kazdodens. O proskoleni vyhotovi zapis. Uraz zaka hl&sditeli SPV a zajistiadnou
evidenci Urazu.

8/ Odpovidaji za zpracovani podkiagro odn¢novani zak za produktivni praci a pro
pridéleni ctvrtletni prémie. Vyhodnocuji kritéria profipnani odnény za ,NejlepSiho zaka
mesice".

9/ Pracovni festavka se stanovuje v souladu se platnyradpsy v délce 30 minut a
nezapditava se do doby trvani v§ovaciho dne.

10/ Odpovidaji za dodrzovani idolku acistoty na pracovisti a v Satnach aakudrzuji
poradkové sluzby. Dbaji na ochranu majetku na pratiovi

11) Vyvozuji sankce vyplyvajici z nedodrzovani imithoiadu SPV .

V pripadé nepritomnosti reditelky SPV o.p.s. GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary na
pracovisti je powrena zastupovanim a zodpovida za vedeni SPV¢ielka odborného
vycviku pani Renata Sochova.

CH/ Navykové latky
VSem osobam a Zék je zakazano vstupovat na pracavipod vlivem navykoveé latky,
nabizeni, zprostdkovani a op&ni OPL, manipulace s OPL. VSem #dak je zakazana
vyroba, distribuce, ifgchovavani, #ni i propagace omamnych a psychotropnich latek.
Rovrez je zakazano navédi i uzivani &chto latek. VSem osobam a Zak je rovrez
zakézano katit, poZivat alkoholické napoje &ijit do Skoly pod jejich vlivem.
Obdobre je zakdzano kaeni, pozivani alkoholickych a jinych navykovychelati @i vSech
Skolnich akcich konanych mimo pracovwiSPV GH PUPP o0.p.s. a na tyto akdgitppod
vlivem tchto latek.
PoZivani OPL osobami mlad3imi 18 let j€ eské republice povaZzovano za nebémpe
chovani. Kazdy, kdo se ho dopousti, ma narok naopasrgari socialré pravni ochrany &i.
a. V piipact, Zze se SPV o takovém chovani dozvi, bude tutoeskast hlasit
zakonnému zastupci Zéka (87,0dst.1 zakoB&89/1999 Sb., o socid@lrpravni
ochrar).




12

b. SPV je povinno oznamit orgdnu soci@lpravni ochrany &i obecniho tadu
obce s rozgénou misobnosti skutaosti, které nasidéuji tomu, Ze zak poziva
navykove latky.

c. Distribuce dle § 187 trestniho zakonai®si OPL dle § 188 trestniho zakona
je VCR zakézéna a takové jednani je trestijmem nebo provignim. SPV je
povinna v takovem ffjpact takovy trestnyin prekazit a dini tak v kazdém
piipack véasnym oznamenimsgi policejnimu organu.

d. V piipac vyskytu latky, u niz je podézni, Ze se jednd 0 omamnou a
psychotropni latku, v prostorach SPV nebofipad pirechovavani takové
latky Zakem bude Skola postupovat stgako v boa (3).

Sankéni rad
Strwené fe¢eno, v souvislosti s navykovymi latkami ma osobavprjak na sankci, tak na
pomoc, a to v rdmci vyvazenéhtigiupu !

Konzumace OPL ve SPV

v piipadt pristizeni zaka v prostorach SPVo.p.s. a GRANDHOTERUPP a.s. je
nutno dalSi konzumaci zabranit

navykovou latku Zaku odebrat

pokud je Zak ohroZzen OPL na zdravi igbl volat I[€késkou sluzbu prvni pomoci

Vv piipact, Ze neni Zzak schopen po&oaat ve vydovani, vyrozunit ihned zakonného
zastupce, aby si zaka vyzved|

neni-li zakonny zastupce dostupny, vyrozumi SP\Aorgpciald pravni ochrany obce
a vyzaduje pomoc

vyrozunet rodice i v gripact, kdy je Zak schopen vyuky a s@asré splnit oznamovaci
povinnost k organu sociampravni ochrany dite.

je nutno rozliSovat distributora od uzivatele.

UZivatel je nebezpay pouze sof distributor vSem. Distribuce je trestnyimem,
uzivani OPL je porusenim Skolnitédu.

Distribuce OPL ve Skole

je povaZzovana za protipravni jednani. Je protozZaka@a mze byt kvalifikovana jako
trestny¢in. MnoZstvi nerozhoduije.

piechovavani OPL je také vzdy protipravnim jednanMmoZstvi nema vliv na
kazeaisky postih.

jestlize méa pracovnik SPMVidodné podezni, Zze v SPV doslo k distribuci OPL, musi
0 této skuteénosti vzdy informovat mistnprislusné oddleni PolicieCR, protoze se
jedna o podeazni ze spachani trestnétiou.

jestlize se tohoto jednani dopustila osoba mla83et]l vyrozumi SPV také zakonného
zastupce a organ sociépravni ochrany obce s ro#snou fisobnosti.

Nalez OPL ve SPV

v piipadt nalezu latky, kterou povaZzuji zaéstnanci za omamnou nebo psychotropni,
nepodrobuji ji ZAdnému testu

latku vlozi do obalky, napiSi datugs a hodinu nalezu. Obalkietepi, gelep oznai
razitkem SPV a svym podpisem a uschovaji v trezoru.

o nalezu vyrozumi PoliciCR, ktera provede identifikaci a zajigf poderelé latky a
informuje zakonného z&stupce
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- v pripad Ze je latka nalezena u zZaka, ktery se ji intoxakopredaji latku pivolanému
lékari, Zak se podepiSe na obalku a paklize odmita,Seape, Ze se zak odmitl
podepsat

- 7&ka, ktery magakou OPL u sebe izolujeme od ostatnich aidiezdu PolicieCR je
nutné mit ho pod dohledem. U Zaka v Zadnéipaok neprovadime osobni prohlidku
nebo prohlidku jehod&ci.

I/ Sankéni opatieni:

Pravni norma — ustanoveni § 31 zakéna61/2004 Sb.
8 415 zakona. 40/1964 Sb.

zakon¢. 40/1964 Sb., alansky zakonik

Stupre zavaznosti porusSeni k&za vnitnihotfadu jsou odstujpvany takto:

meéné zavazneé:neuctivé chovani, nezdraveni, fippavenost, ruSeni v¢ovani, nepozornost,
pouzivani mobilniho teledioxi vyuce.
Bude provedeno: napomeauatipis do Zakovské knizky, odstopana
znamka z odborného vycviku

zavazné poruseninerespektovani pokyrucitele odborného vycviku a IOVipvyuce,
népdani omluveni néfiomnosti v prvni den nastupu na pracayisibseni
prstytik ndramk, velkych nausnic, ozdobnych krouiZkpearcing, poskozeni
majetku SPV nebo GrandhoRupp a.s., pohyb v hotelu mimo pracovni
dobu a v doBkolniho vy@ovani.
Bude provedeno: napomeawhrove zapis do zakovské knizky, pohovor se
zadkonnym zastupcem, ne@smil absence — pet hodin bude nahlasen do
SOU stravovani a sluZzebjgainan na klasifikani porad a odstupovan
podle stupnice viz. ,neon#na nefitomnost v praktickém vyiovani*.

Zavazné poruseni povinnosti Zaki& gmlouvani nefitomnosti a zavazné poruseni skolniho
fadu jsou dvodem pro postup podle § 31 Skolského zakona,rdj. rpoznépodminetné
vylou¢eni nebo vylokeni Zaka ze Skoly.

Jestlize se zak néastni po dobuejméng 5 vyuovacich dni vyuéovani a jeho neiast neni
omluvena, vyzveeditel Skolypisemre zletilého Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého
Zéka, aby neprodléndolozil divod Zakovy nefitomnosti a upozorni, Ze jinak bude Zak
posuzovan, jako by vathvani zanechal. Zak, ktedo 10 dni od doruéeni vyzvydo Skoly
nenastoupi nebo nedoloZivibd své nefitomnosti, se posuzuje, jako by ¥kal/ani zanechal
poslednim dnem tétoiky — timto dnem takéipstava byt Zzakem Skoly.

Kazdy je odpowdny za Skodu, kterou svym jednanim zpisobil.
V pripact poskozeni nebo zteni Skolniho majetku bude Skolské&izani vyméahat nahradu
Skody na tom, kdo ji Zisobil ( 8 420 a, odst.1 zakotad0/1964 Sb., atansky zakonik).

V piipact kradeZe zad Zaki bude pachatel potrestan vychovnym égritm — ditkou feditele
Skoly a to bez ohledu na vysi Skody, kterou svymngmim zfsobil, a nezavisle na
policejnim Sateni.

hrubé poruseni: koureni, poziti alkoholu, omamnych a psychotropnicedaprokazana
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kradeZ ( zciziékomu jeho majetek je €eské republice povazovano za
trestnyn nebo pestupek, a to podle vySe Skody, ktera byhesppena),
Sikana, projevy rasismasiti a xenofobie, noSeni a distribuce
navykovych latek. , hrugdévni nebo fyzické Utoky zakais pracovnikim
SPV, Bestné jednéni s ohroZenim beapesti Zaka i odpasdné
osoby(UOV,IOV).

Bude provedeno: pohoviteditelem SPV a zarolugrojednani s rodi,

tka feditele, navrh neborfpadné vylodeni Zaka.
V pripadé kouieni na pracovisti bude Zzaku navrhnuta snizena znanak z chovani
s projednanim na pedagogické ra8 SOU stravovani a sluzeb K.Vary.

PoZivani alkoholu osobami mlad3$imi 18 let R povaZzovano za nebezpé, nemravné a
zahétivé chovani. Kazdy, kdo se ho dopousti ma narolpomoc organ socialr-pravni
ochrany.

1) v pripack, kdy se Skolské Z&eni o takovém chovani dozvi, bude tuto skubet
hlasit zakonnému zastupci (87, odst. 1 zakéon&59/1999 Sb., o sociahpravni
ochrar).

2) v piipact, Ze se Skolské #aeni o takovém chovéani dozvi, je nuceno spinibraku
ohlaSovaci povinnost i¢i orgamim socialg-pravni ochrany (8 10,odst.4 téhoz
zakona).

V piipact prokadzané Sikany bude Zak po projednani v pedek@gad SOU stravovani a
sluzeb Karlovy Vary vyloéen ze Skolského raeni .

Neomluvend neffitomnost v praktickém vyuc¢ovani:

Nad 5 hodin utda UOV

Nad 10 hodin utdaRS

Nad 20 hodin 2. stiechovani

Nad 40 hodin 3. stiigechovani a vychovné opahi

(dmiréné vyloweni, vyloweni ze Skoly)

Pokud Z&ci nebudou dodrzovédeni odpadu v Zakovskych Satnach, budou koSe vysypany
Zaci je dodatgng roztidi.
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I/ Pravidla pro ud élovani pochval a ukladani napomenuti a dtek:

Vyhlaska¢. 13/2005 Sh.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reditel 3koly (SPV o.p.s.) tiie na zaklaglvlastniho rozhodnuti nebo na zakiad
podretu jiné pravnick&i fyzické osoby zZakovi udit pochvalu nebo jiné oceéni za
mimoradny projev lidskosti, alanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo staje
¢in nebo za dlouhodobou tGsmou praci.

Ucitel odborného vycviku tive na zaklaglvlastniho rozhodnuti nebo na zakiad
podretu instruktora odborného vycviku po projednaiéditelem Skoly (SPV) it
pochvalu nebo jiné océni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za délajici
Usp@Esnou praci.

Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolrfadem Ize podle zavaznosti tohoto
poruseni zakovi uloZit:

a) napomenuti UOV
b) dutku UOV
C) datku feditele Skoly

Ucitel odborného vycviku oznami neprodéerediteli SPV uloZeniitky UOV.
Dutku reditele Skoly Ize Zakovi ulozit pouze po projednapedagogické radve
Strednim odbornémadailisti.

Reditel Skoly nebo UOV neprodl&mznami udieni pochvaly a jiného océni nebo
uloZeni napomenuti nebatily a jeho dvody prokazatelnym Zysobem Zakovi a jeho
zédkonnému zastupci.

Udéleni pochvaly a jiného océni a uloZzeni napomenuti nebitkly se
znamenava do dokumentace Skoly — katalogovéhoZédta.

K/ Program prevence areSeni Sikanovani mezi zaky

V souladu s ustanovenim 8§ 29 zakdn&61/2004 Sb., ofpdSkolnim, zakladnim,igdnim,
vySSim odborném vzthvani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich gedpisi a v souladu

s metodickym pokynem MSMZ,j. 24 246/2008-6 je naSe Skolskéizani povinno
zaji¥ovat bezpenost a ochranu zdravi Zék pribéhu vSech vzélavacich aktivit, vytviet
podminky pro zdravy vyvoj Zdéika gredchéazet vzniku rizikového chovani.

1)

UOV kazdodend pii vychovnéa vzdlavaci praci podporuji mezi Zaky toleranci a
solidaritu

podporuji ¥domi sounalezitosti ve skugizaki

posiluji a vytvdi podminky pro zapojeni vSech Zatto pracovnich aktivit skupiny
uplatiuji spolupraci mezi zaky a rozviji jejich vzajemmagpekt

rozviji jednéni v souladu s pravnimi normami a@isadem na pravni odpésinost
jedince.

VySefovani Sikanovani:

rozhovor sd&mi, ktefi na Sikanovani upozornili

rozhovor s obt'mi

nalezeni vhodnych gdka

individualni, gipadré konfronta&ni rozhovory se sidky
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v Zadném fipacdt nekonfrontovat o#ti s agresory
- zajistit ochranu oHi
- rozhovor s agresory, konfrontace mezi nimi

Domluva pedagogickych pracovnic na spolupraci aymosvysetovani.

Podpora oéti. Eventualni zprosedkovani pé&e pedagogicko-psychologické poradny apod.
Informovat rodée oketi.

Nahlasit situaci policii.

Vychovnd opateni

Pracovat s agresorem — jeho pohled na vlastni cliowéptivy, rodinné prostdi.

\ pr|pacE potreby mu zprosedkovat pé pedagogicko-psychologické poradny apod.
napomenuti aitka UOV, feditele SPV o.p.s., podngimeé vyloweni a vylodeni ze
studia ve SOU.

- sniZeni znamky z chovani

- prevedeni do jinéidy

- vzdy spolupracovat spolu s rgdobeti | agresora

- v zavazném fipadu spolupracovat Ednim witelem areditelem SOU stravovani a
sluzeb K.Vary.

Krizova telefonni linka k Sikané pro uéitele, Zaky a jejich rodi¢e 286 881 059 v provozu
od 16. ledna 2009.

Tento Vnitnifad SPV GH PUPP o0.p.s. nabyvaninosti dne: 1. 24 2009

Upraven Vnitnitad SPV GH PUPP, o0.p.s. nabyvéninosti dne : 18.2.2015
(Doplreny ,Prava zakonnych zastupoezletilych zak ve Skolském Zdzeni)



